Nr inreg 3604/11.02.2019 Anexa nr. 1b.
ANUNT DE RECRUTARE EXTERNA

C.N.T.ARR. TAROM S.A,, denumit& in continuare Compania, este nfiintaté in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 45/1997 privind infiintarea
Societdtii Comerciale Compania nationald de transporturi aeriene roméne - TAROM - S.A., cu modificdrile si completdrile ulterioare. Recrutarea
personalului in cadrul Companiei se face in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

in cadrul Companiei functioneazd structura Directia Operatiuni Zbor (DOZ) — Detasament ATR,

Pentru buna functionare a structurii Directiei Operatiuni Zbor (DOZ), conducerea Companiei a decis recrutarea externa de personal in cadrul
acliunilor de promovare in vederea ocupdrii a doua (2) posturi vacante de Pilot Comandant.

Descrierea postului [Pilot Comandant]:

- Executd misiunile de zbor pentru care este desemnat ca si pilot comandant, cu respectarea cerintelor si in conformitate cu instructiunile din
Manualul Operational

2 Desfasoard zboruri in conditii de sigurantéa conform reglementarilor aplicabile

7 Raspunde fal& de entitatea care i-a incredintlat aeronava si misiunea, de executarea misiunii in bune conditii, de respectarea Codului Aerian
Civil, de comportamentul si disciplina echipajului in zbor si la sol, precum si de exploatarea si pastrarea aeronavei civile in bune conditii de zbor
2 Asigurd securitatea si siguranla pasagerilor, a méarfurilor, precum si a aeronavei in conformitate cu toate reglementérile aplicabile

2 Participé la cursurile de pregdtire si la antrenamentele in simulator si avion, la care este planificat, si este ré@spunzétor pentru promovarea
acestora

= Cunoaste, respectd si aplicd prevederile Codului Aerian Civil si toate reglementdrile aeronautice specifice aflate in vigoare (interne si
internationale)

7 Utilizeaz& corect tehnica aeronauticd din dotare si respectd procedurile tehnice de exploatare, cerintele de sigurantd si de calitate stabilite
pentru activitatea pe care o desfésoard

»  Se adapteazd usor unui program flexibil si este receptiv schimbérilor din planificare pentru buna desfasurare a activitétilor companiei

Conditiile pentru ocuparea postului de Pilot Comandant:
Fard licentd ATR42/72-500:

Licenta:ATPL(A)

Experientd minim&: 1500 ore pe avion de transport
Experienta PIC: 500 ore

Cu licent& ATR42/72-500:

Licent&a:ATPL(A)

Experien{d@ minimd: 1500 ore pe avion de transport
Experienta PIC: 300 ore pe tip

Cunostinte limba englez&: minim nivel 4 ICAO
Cunostinte operare PC

Féré calificativ ,FAIL” in ultimele 12 luni la sesiunile de simulator sau verificéri in zbor
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Pentru a putea trece Tn etapa de seleclie, candidalii trebuie s& depund obligatoriv urmétoarele documente/dovezi:
Scrisoare de intentie

Curriculum Vitae (CV) detaliat

Copie Licentad medicalé Clasa 1 — valida

Copie Licenta ATPL(A) —in termen de valabilitate

Copie Carnet de Zbor (ultimele 3 pagini) sau dovadd a orelor de zbor

Adeverintd medic de familie

Istoric profesional (evenimente de aviatie civila in care a fost implicat(a) — daca este cazul)

Copie ultimele simulatoare si verificari in zbor (linecheck)

Copie Carte de Identitate
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Bibliografie: Legislatie aeriang, Principiile zborului, Navigatie, Meteorologie
Probele concursului:

2 Examen scris — nota minimd de promovare 7,50

> Interviu — nota minim& de promovare 7,50

2 Verificare practicd in simulator

Candidatii declarati respinsi la selectiile anterioare organizate de TAROM, nu pot aplica decat dupé minimum 12 luni de la ultima evalvare la
care au fost declarati respinsi.

Vor fi contactati numai candidatii care corespund conditiilor de ocupare a postului si depun/transmit documentele obligatorii solicitate mai sus.

La depunerea documentelor se vor completa, in mod obligatoriu, Cererea de participare la sesiunile de seleclie si Declaratia privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, documente care rémén la dosarul candidatului, in original.

Nedepunerea documentelor in totalitate in termenele si intervalele orare stabilite, precum si necompletarea cererii si declaratiei privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal descalifica respectivul candidat/respectivii candidati.

Documentele se depun personal, la sediul Companiei Tarom, Calea Bucurestilor, Nr. 224F, Et. 2, camera 208, Oras Otopeni, Judelul llifov, péna la
data de 25 Februarie 2019 inclusiv, in intervalul orar 08:00 = 15:30. Dosarele sau documentele in sustinere nedepuse péna la aceastd daté nu
se mai primesc.




